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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

HERMOSILLO, SONORA A 27 DE MAYO DE 2019
OFICIO CMERS-007
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE

Por medio del presente Yy en apego al Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, Capitulo V Del Procedimiento Escalafonario Art. 35, informo de

la existencia de una plaza vacante definitiva con los siguientes datos:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE OCUPABA LA VACANTE: Blanca Judith Navarrete Matas
MOTIVO Y FECHA DE LA VCANTE: Gana concurso escalafonario

GRUPOQ: 03 Posiciones Técnicas Profesionales

RAMA: 01 Analisis o trabajo Técnico Profesional

PUESTO: Operadora de cabina de transmisién

CLAVE DE PLAZA: (B) Base

SALARIO CORRESPONDIENTE: NIVEL 7 OPCION B De acuerdo al tabulador de Sueldos de
Empleados de Base del Gobierno del Estado, Organismos Publicos descentralizados e
Instituciones Afiliadas 2019 $18,199.43

ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR QUE ORIGINO LA VACANTE: Direccién de Operaciones.
REQUISITOS Y PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: Se anexa Perfil de
Puestos,

CALIFICACION MIMIMA EXIGIBLE PARA EL ASCENSO. 80

Agradeciendo su ateng{én, me despido
N N

{ \ A 2
ATENTAMENTé\'\ \ |

= ‘\3\1' ) y
C.P. LUZ IREMA RAMOS BORBON
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
RADIO SONORA
C.c.p. Archivo
Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracion
Lic. Manuel Ramén Valdez Leén, Representante de Escalafén en Radio Sonora

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE Y ARIEY ARV
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEX1¢ O wany radiosonora.com. mx




RADIO SONORA
NUESTRA RADIO
Hermosillo, Sonora a 27 de mayo de 2019
OFICIO CMERS-008
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacién de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomisién Mixta de Escalafén de esta Unidad Administrativa, con
numero de vacante 32 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se
inicie el proceso para la asignacién de la misma.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial g

ATENTAMENTE

é)UZCO CHAIRES ING. LUIS A}

C.c.p. Archivo y Minutario

R

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ ¥ GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA, MEXICO  www.radiosonora.com.my




RADIO SONORA
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

Num. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 36 BLANCA JUDITH NAVARRETE MATAS

Motivo y fecha de la vacante: GANA CONCURSO ESCALAFONARIO al 27 de mayo 2019

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 01 Analisis o trabajo Técnico Profesional

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $18,199.43

Adscripcion de la plaza: DIRECCION DE OPERACIONES

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desempefio del puesto
Puesto Funcional: OPERADOR(A) DE CABINA DE TRANSMISION

Grado de estudios: Licenciatura

Especializacion Académica: Carrera: Licenciatura en ciencias de la comunicacion o carrera afin. area- Produccion audiovisual

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 2 afios en manejo de cabina de transmision en radio, 1 afio en produccion
audiovisual

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actual de la Vacante: OPERADOR(A) DE CABINA DE TRANSMISION / NIVEL 7B

QNA. 11 Y ANO 2019

Comision Mixta de Escalafén

Directora Genera 'Radio Sonora

"

L.C.C. Maria [Eleha Verduzco Chaires
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No. De Vacante

Quincena

Nivel y opcién

Nombre del Puesto Vacante y

OPERADOR(A) DE CABINA DE TRANSMISION

Nuimero de Folio de Concurso | 008/2019

Entidad

RADIO SONORA

Unidad Administrativa

DIRECCION DE OPERACIONES

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 horas siendo el dia 28 de mayo de 2019, sesiond
la Subcomisién de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las
directrices de actuacién del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:
1. Fecha de publicacién de la convocatoria: 29 de mayo 2019.
Fecha de cierre de la convocatoria: 5 de junio 2019,
Fecha de publicacion de los resultados: 12 de junio 2019.

Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisidn Mixta para su validacion: 12 de
junio 20109,
2. A efecto de revisar la documentacién recibida por parte de los candidatos, que a

continuacion se describe, la presente Subcomisién se reunird el proximo 06 del mes de
junio de 2019 a las 10:00 horas.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes sers el dia 12 del mes de
junio de 2019.

Observaciones:

Nivel de responsabilidad Genrencial no necesaria, vacante desocupada de

Operador(a) de cabina de transmision

| Firmas de Conformacién y Acuerdos _— =

3 )
Subcomisién Escalafonaria / P

." U/
riaCristina erquaw a Armando Bueno Ayup

Nombre y Firma del Representante Sindical Nombre y Firma del Bgspor!sable de la Ufiidad
Administrativa

1del



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

GOBIERNO DEL E§TADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTARG oY SONORA
ID: RS-011

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Operador de Cabina de Transmision
Dependencia/Entidad: Radio Sonora
Area de adscripcién: Direccidén de Operaciones
Reporta a: Director de Operaciones
Puestos que le reportan:  Ninguno

OBJETIVO

Proyectar de una forma creativa e innovadora el contenido en audio, transmitido en Radio Sonora con el soporte
de video en internet, asi como también el manejo del equipo de transmisién de la cabina para asegurarse de
pasar en tiempo y forma la programacién al aire, con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad al
radioescucha.

RESPONSABILIDADES

1. Grabacién en audio y video en estudio.
2. Grabacién en audio y video exteriores, cuando se requiera.

3. Montar, editar y post producir grabaciones de audio y video, de conformidad con Ias instrucciones
giradas por el productor.

4. Verificar que los niveles de salida estén de acuerdo a los lineamientos técnicos.
5. Lllenar debidamente el reporte de turno y reportar cualquier incidencia.
6. Atender las llamadas telefénicas del auditorio.

7. Verificar con el programador que las producciones radiofénicas de Ia guia de programacién se
encueniren en el servidor.

8. Verificar que tanto la programacion como la continuidad de Radio Sonora que se encuentren en el
servidor sean transmitidas de acuerdo al instructivo para el funcionamiento del drea de fransmision.

9. Redlizar todas las actividades inherentes al puesto y encomendadas por su Jefe Inmediato.

Operador de Cabina de Transmisién

Pagina 1



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

RELACIONES

Internas:  a) Ninguna

Externas: a) Ciudadania, en atencién a llamadas telefénicas a los programas de Radio
Sonora.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Cumplir las transmisiones programadas segun el horarioc establecido.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 23 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

iEl puesto requiere alguna especializacién académica?
Carrera; Lic. En Ciencias de la Comunicacion, Produccién Audiovisual, carrera afin
Area: Transmision de Audio en Radio
(El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

« 2 afios en manejo de cabina de transmision en radio
. | afo en produccién audiovisual

¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desempefic bdsico

iLa ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

ﬁ
Operador de Cabina de Transmision Pagina 2



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

¢Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de frato con personas.

Cortesia Normal

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.,

En primer lugar: Servir

En segundo lugar: Ejecutar

En relacién al servicio a la comunidad Y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

Numero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢ Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcién
Marco de actuacién y supervisién recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables

Operador de Cabina de Transmisién Péagina 3



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

en periodos de pocas semandas.

DATOS DE APROBACION

Informacién provista por. Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Operador de Cabina de Cargo: Director de Operaciones
Transmision

ﬁ

Operador de Cabina de Transmision Pagina 4



Convocatoria 1

Subcomisién de _RADIO SONORA (’“

o
[ 5.U.TS.PES.

Folio; | 008 |
Fecha: | 29 MAYO 2019
32 11 2019

No. De Vacante Quincena Afio

Al Personal Adscrito a:
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Presente.-

Con fecha 03 de mayo de 2019 la C. MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES Directora General

de RADIO SONORA, se sirvié comunicar a esta Subcomisidn la existencia de una plaza

vacante con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd BLANCA JUDITH NAVARRETE MATAS
Motivo y Fecha de la vacante Gana concurso escalafonario

Puesto Operadora de cabina de transmisién

03 Posiciones Técnicas Profesionales/Rama 01 Andlisis
o frabdjo Técnico Profesional

Grupo o rama

Clave de la Plaza 32

Nivel y Opcion /B

Sueldo Tabular $18,199.43

Adscripcion Direccién de Operaciones

L PRIMERA CONVOCATORIA |

Por lo que se convoca al personal adscrito al drea correspondiente de esta vacante de la
unidad  administrativa, _DIRECCION DE_OPERACIONES a participar en el Concurso
Escalafonario con folio 008  para ocupar la plaza _Operador(a) de Cabina de Transmision
- de __Direccién de Operaciones nivel_7B .

e REQUISITOS =)

1. Prestar sus servicios a la rama o grupo de esta unidad administrativa donde se
encuentra la vacante.

2. No haber recibido promocién en los Gltimos 6 meses inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempefio del mismo.

1 de 2



Subcomision de _RADIO SONORA
Convocatoria 1

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a _Radio Sonora ubicada en __Av. Alvaro
Obregon # 46, Col. Centro, Hermosillo, Son., con el/ la C. Maria Cristina Quiroga Perazg,
encargada de procesos escalafonarios en SUSTPES, en sustitucién de Manuel Ramén Valdez
Ledn, representante de la Subcomisién, y presentar la siguiente documentacion.

LI Copia de identificacién oficial,

[0 Copia de Comprobante de (ltimo grado de estudios.
O copia del Nombramiento vigente

O curriculum Vitae

La aplicacion de derechos deberd hacerse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria. Transcurrido el plazo otorgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra.

La decision final se informard el 12 del mes de Junic  de 2019  mediante Ig
publicacién de la misma y la notificacién a los concursantes.

Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar con el representante de la
Subcomisién __C. Maria Cristina Quiroga Peraza a los teléfonos 2120780 ext. 119

Subcomision Escalafonaria j
£ 2
) \ o
%ﬁ@%t/
Matia Cristina Quiroga Péraza Armando Bueno Ayup
RepresentanteZSBindical Responsable de la Unidayrﬁinistrativa
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HOJA DE REGISTRO DE CONVOCATORIA

ZAGIA Pag,
-]
2

S.U.TS.PES.

Fecha de Registro

30 da Mo 2014
[ /

Folio del Concurso
Escalafonario

00 &

Puesto y Nivel para el que se
convoca

78

E/lera. Convocatoria
0 2nda. Convocatoria

C’Doml&% (;[\ hnx JA_X AN~ O A
J

Datos del Interesado

No. de Emp.

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre

.D(.’Lru»' 1"

\z2

((’cf/‘-r'ét ;\

POA g RN *

Puesto y Nivel Actual

Area de Adscripcién

Drr&éad.’l

-

Op2wdor Ak Oabiin N Tiomsmosion
: O Do

Teléfono y/o Email.

FB o arte 0 horbaa. . EEJH

pb2221 (3 S

Marcar los documentos entregados por el candidato:

4" Curriculum Vitae

[ Comprobante del tltimo grado de estudio
& Copia de Identificacién Oficial

Copia del Gltimo Nombramiento

O Otros,

\

Informacidén del Proceso

e

Al

La decisién final se publicard el )2 delmes de  Jonio

de 201 4 .

# 46, Col. Centro

a los teléfonos

Se informard del resultado individual a cada uno de los concursantes.
3. Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar al
Subcomision CasSim Nol,
en las oficinas de la unidad administrativa con direccién en

representante de la
2120780 o)
Av. Alvaro Obregdn

Teléfono y/o E-Mail:

Gracias por su disposicion para formar parte de nuestro equipo de trabajo y por comparti su

experiencia, conocimientos y habilidades en el presente proceso de seleccion.

Reconocimiento y acuerdo de las disposiciones generales del proceso.

\

7 o L \(3;\1/‘4/

Nombre y Firma del Candidato

ée%e ze iecepcién de la Subcomisidn

Escalafonaria

1 del



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre: Ron Eliud Davila Garcia

Fecha de nacimiento: 26/Agosto/1983

Edad: 35 afos.

Estado civil: Soltero.

Lugar de nacimiento: Hermosillo. Sonora.
Nacionalidad: Mexicana.

RFC: DAGR830826110

Domicilio: Catalana #106. Las Granjas.
Teléfono Celular: 662 225 6363

Correo electrénico: ron_davila@hotmail.com

PREPARACION ACADEMICA PROFESIONAL

Escuela: Universidad de Sonora

Licenciatura: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Lugar: Hermosillo, Sonora

Fecha: 2013 - 2017

Grado: Titulado.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Restaurant HUSH

Area: Bar Tender

Lugar: Hermosillo Sonora.

Fecha: Agosto 2004- Diciembre 2006
Jefe directo: Salvador Yescas.

Empresa: Centro nocturno ICE

Area: Bar Tender y DJ.

Lugar: Hermosillo Sonora.

Fecha: Enero 2007- Febrero 2008

Jefe directo: Salvador Yescas.



Empresa: Radio Sonora

Area: Operador de cabina de transmisidn.
Lugar: Hermosillo Sonora.

Fecha: Enero 2009 - Fecha

Jefe directo: Armando Bueno Ayup.

OBJETIVO PROFESIONAL

Obtener un puesto el cual me permita crecer profesionalmente poniendo en practica todos
los conocimientos adquiridos, asimismo desarrollar mis habilidades y al mismo tiempo
adquirir experiencia, todo esto con el fin de desarrollar mi trabajo con un alto grado de
eficiencia y responsabilidad que me permita el logro de objetivos personales.

HABILIDADES

e Alto sentido de responsabilidad
¢ Excelente actitud
e Trabajo en equipo

e Organizado

e Estabilidad laboral

e Manejo en sistemas computacionales. Manejo de Paquete Microsoft office (Word,
Excel, Power Point).

» Experiencia en operacion de cabina de transmision en vivo y grabacion (manejo de
computadoras, consolas de audio), locucién, produccion y programacion.

e Experiencia en recepcién y funciones de secretaria.



H

I a Mniversitrals fre Somara

Gtorga a

Ron Elind Davitla Garrcia
el Hlule D¢

Mfipenctado en Wiencias de la
omuntcacion

#p pirlud e huber cumplide ron los regquisilos

palublecidos ent la reglameniacién respeeiiva

gegin documeniacion gque obra en las archivos
i o wiveenens 00 la Universidad.

Hirrmosille, Henecn, Srxice, 0 v mayo ge ZHIH

“EL dwmber b i Witos huars i BrapdeEn

£ | SN
S W 3
' S

- £ - " .
Tr Envigue Frnondn ¥ridzguers Danlveras

Reelan

Mool
o lds tde s X
Lama Mefe ] cnidiscmmn U

Hlgat. Houn Marin Bonleses Cmorros e, Bacin Bala flancarls Sariiees
ey ryornrin Breernd Manthivadealing et reebart, Manidold Fevorad Eealaw

TR e R



UNIVERSIDAD DE SONORA

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

LakambndeSewhbsEambmsdebmeemwaddeSmwﬁLCERﬂFMA A
gue segun documentos que existen en el expediente nimero 213203928

DAVILA GARCIA * RON ELIUD

" H H - .

El saber de mis hijos aprobd INTEGRAMENTE el plan de estudios del programa de
hard mi grandeza E

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CERTIFICADO No

2181.1185 El saber de mis hijos
[Clavejessd. [ e vl i ‘L'*"“""téﬁHéﬁTﬁ“]ﬁé‘&ﬁﬁéﬁﬁr‘ﬁé‘n“ﬁg
‘_—d*“__““'_"_"ﬁEKTEﬁIA§_bEiT§ET6hiﬂS“ﬁ_" e
0120 03 ESTRATEGIAS PARA APRENDER A APRENDER 100 CIEN ORD. 2013-2
0124 03 ETICA Y DESARROLLO PROFESTONAL 098  NOVENTA Y OCHO ORD. 2013-2
7521 08 INTRODUCCIGN A LAS CIENCIAS SOCIALES 100 CIEN ORD. 2013-2
7611 06 MODELOS DE LA COMUNICACION 100 CIEN ORD. 2013-2
7612 07 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 075  SETENTA Y CINCO ORD. 2013-2
7613 08 LENGUAJES DE LA COMUNICACIGN 100 CIEN ORD. 2013-2
7614 04 PRACTICA DE COMUNICACION T 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2013-2
0121 03 CARACTERISTICAS DE LA SOCTEDAD ACTUAL 100  CIEN ORD. 2014-1
7615 07 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL 100 CIEN . ORD. 2014-1
7616 08 COMUNICACION Y PRODUCCIGN DE MENSAJES 075  SETENTA Y CINCO ORD. 2014-1
7617 08 DESARROLLO HISTGRICO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2014-1
7618 06 PRODUCCION DE MEDIOS IMPRESOS T 100  CIEN ORD. 2014-1
7619 06 PRACTICA DE COMUNICACION TT 100 CIEN ORD. 2014-1
0123 03 NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 065  SESENTA Y CINCO ORD. 2014-2
7620 04 PRACTICA DE COMUNICACION IIT 085  OCHENTA Y CINCO ORD. 2014-2
7621 04 METODOS CUANTITATIVOS 062  SESENTA Y DOS ORD. 2014-2
7622 06 COMUNICACION, AUDIENCIAS Y RECEPCION 100 CIEN ORD. 2014-2
7623 06 COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS 085  OCHENTA Y CINCO ORD. 2014-2
7624 06 SEMINARIO DE PLANEACION EN COMUNICACION 090  NOVENTA ORD. 2014-2
7626 05 PRODUCCION DE MEDIOS IMPRESOS TT 080  OCHENTA ORD. 2014-2
7627 05 PRODUCCION FOTOGRAFICA T 080  OCHENTA ORD. 2014-2
7628 06 PRACTICA DE COMUNICACION IV 085  OCHENTA Y CINCO ORD. 2015-1
7629 06 METODOS CUALITATIVOS 085  OCHENTA Y CINCO ORD. 2015-1
7630 08 USOS SOCIALES DE LA COMUNICACIGN 090  NOVENTA ORD. 2015-1
7631 08 COMUNICACION EN ESPACTIOS COMUNITARIOS 090  NOVENTA i ORD. 2015-1
7632 06 PRODUCCION FOTOGRAFICA TI 090  NOVENTA ORD. 2015-1
7633 06 PRODUCCION RADIOFONICA I 090 NOVENTA ORD. 2015-1
7634 06 PRACTICA DE COMUNICACION V 090 NOVENTA ORD. 2015-2
7635 06 INTERVENCION Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS T 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2015-2
7636 08 INTRODUCCION A' LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL 100 CIEN ORD. 2015-2
7637 06 PRODUCCION RADIOFONICA IT 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2015-2
7638 06 PRODUCCION AUDIOVISUAL T 082  OCHENTA Y DOS ORD. 2015-2
7639 06 PRACTICA DE COMUNICACION VI 083  OCHENTA Y TRES ORD. 2016-1
7640 06 INTERVENCION Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS TIT 093  NOVENTA Y TRES ORD. 2016-1
7641 08 INTRODUCCIGN A LA OPINION PUBLICA 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2016-1
7642 06 PRODUCCION AUDIOVISUAL TIT 100 CIEN ORD. 2016-1
7643 06 PRODUCCION MULTIMEDIA I 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2016-1
7644 06 PRODUCCION MULTIMEDIA IT ‘ 0B6  OCHENTA Y SEIS ORD. 2016-2
7625 07 ESTADISTICA INFERENCIAIL 065  SESENTA Y CINCO ORD. 2017-v
MATERTAS OPTATIVAS
7650 05 SEMINARIO METODOLGOGICO DE PRODUCCION EN MEDIOS I 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2016-2
7656 06 SEMINARIO TEORICO DE PRODUCCION EN MEDIOS I 100 CIEN ORD. 2016-2
7662 12 PRACTICA PROFESIONAL DE PRODUCCION EN MEDIOS I 090  NOVENTA ORD. 2016-2
8498 06 MEDICION DE AUDIENCIAS 095  NOVENTA Y CINCO ORD. 2016-2
8504 06 REDACCION DE TEXTOS PUBLICITARIOS 100 CIEN ORD. 2016-2
7668 05 SEMINARIO METODOLGGICO DE PRODUCCION EN MEDIOS II 097  NOVENTA Y SIETE ORD. 2017-1
7674 06 SEMINARIO TESRICO DE PRODUCCION EN MEDIOS TII 097 NOVENTA Y SIETE ORD. 20171
7680 14 PRACTICA PROFESIONAL DE PRODUCCION EN MEDIOS IT 090  NOVENTA ORD. 2017-1
8488 06 DESARROLLO DE CAMPAFAS PUBLICITARIAS 094  NOVENTA Y CUATRO ORD. 2017-1
8501 06 PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO 100 CIEN ORD. 2017-1
7686 05 SEMINARIO METODOLGGICO DE PRODUCCION EN MEDIOS IIT 090  NOVENTA ORD. 2017-2
7692 06 SEMINARIO TEGRICO DE PRODUCCION EN MEDIOS ITI 091  NOVENTA Y UNO ORD. 20017-2
7698 14 PRﬁLCTICA PROFESIONAL DE PRODUCCION EN MEDIOS III 100 CIEN ORD. 2017-2
8407 06 RELACIONES PUBLICAS DE LAS ORGANIZACIONES 090  NOVENTA ORD. 2017-2
8509 06 TALLER DE GUIONIZACION E STORY BOARD 100 CIEN ORD. 2017-2
ACTIVIDADES EN ESPACIOS EDUCATIVOS OBLIGATORIOS
9249 18 PRACTICAS PROFESIONALES UNIVERSITARIAS ACREDITADA ORD. 2017-2
0119 04 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ACREDITADA ORD. 2018-1
ORD. = Ordinario, CRED. = Créditos

Este certificado ampara promedio general de 91.17 v 364 créditos aprobados,
109 a materias optativas 255 a materias obligatoriasg
La escala de calificaciones es de 0 a 100; la minima aprobatoria es 60

de los cuales corresponden

A solicitud del interesado Y para los fines legales a que haya lugar se extiende el presente certificado
en la ciudad de Hermeosillo, Sonora, a 14 marzo del 2018.

/ El saber_de mis hijos
/, harad mi grandeza
T | DIRECCION DE

" . I,’ SERVICIOS ESCOLARES

Dra. Amina Marin Martinez
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0 SONORA

WUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 01 de Junio del 2018.

C. RON ELIUD DAVILA GARCIA

La Direccién General de Radio Sonora, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 9, fraccion IV del Decreto No. 368 ha tenido a bien expedir el siguiente:

Nombramiento de

OPERADOR DE CABINA DE TRANSMISION

Adscrito a la Direccion de Operaciones
Dependiente de Radio Sonora
Nivel salarial: 61 del tabulador vigente

Partida presupuestal 10800018002403E406E15092/—\1 del Presupuesto de Egresos
del Estado para el 2018

Caracter del Nombramiento: Trabajador de Base

Asignacion de funciones: Las detalladas en Ia descripcion de| puesto de Operador
de Cabina de Transmisién.

El presente nombramiento se fundamenta en Io dispuesto por los articulos 6to.
Primer parrafo y articulo 11 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

C. MARIA|EHE
DIRECTO

i RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ ¥ GARMENDIA

it TELEFONOS +32 (662)213-5667

.i HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiGsonora, com. mx
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Subcomision de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Para Publicacion

Servidores Publicos Concursantes

PRESENTE.

Hermosillo, Son., a 10 de Junio de 2019

La Subcomision de esta unidad administrativa, RADIO SONORA, en cumplimiente del

Reglamento de Escalafén informa a todos los participantes el resultado obtenido en el

Concurso Escalafonario de la vacante con nimero _32 .

Folio del Concurso Fecha del 2 No. Nombre del Concursante que obtuvo la
Escalafonario Concurso RlazaiyNivel Emp. plaza
008-2019 29/05/2019 7B 122 Ron Eliud Davila Garcia

Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse con el representante de la

Subcomision Escalafonaria de su unidad administrativa,

<

n ofre particular por el momento y agradeciendo su participacion.

Subcomisién Escalafonaria
g
v

C. N _s_sim Alfonso Molina Herrera—

Nombre y Firma del Representante Sindical

Ing. Luis Antor

Nombre y Firmajfle

Ing. Armando Bueno A

: P_ oo,
Nombre y Firma del Responsable/dr. la Unidad

Administrativa
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Subcomision de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Personalizado

Hermosillo, Son., a 10 de Junio de 2019

C. Ron Eliud Dévila Garcia
Servidor Publico Concursante
PRESENTE,

La Subcomision en cumplimienio del Reglamento de Escalafén hace de su conocimiento
que el ganador del Concurso Escalafonario con folio  008-2019 redlizada en esta

unidad administrativa, RADIO SONORA para cubrir la vacante identificada con el nimero

32_hassido el/la C. Ron Eliud Dévila Garcia  del drea Direccidén de Operaciones .

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su parficipacion.

Subcomisién Escalafonaria

= > \\/

(o 1 = i Frera Ing. Armando Bueno Ayu

Administratiy,

Nombre y Firma del Representante Sindical HriRoe. Frmer el Responjyde a Unidad



